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|. Realizacja dzialania 19 Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
Leader objetego PROW 2014-2020.

1.1 Zalozenia budzetu

Umowe o warunkach i sposobie realizacji Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢ na lata 2016-2022 zawarto z Zarzadem Wojewodztwa Podkarpackiego dnia
23.05.2016 roku.

Umowa okres$lata nastepujaca wysokos¢ srodkow finansowych:

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (w PLN)
o Realizacja LSR 6 300 000,00
g Projekty wspolpracy 126 000,00
N | Funkcjonowanie LGD 1 485 000,00
Razem: 7911 000,00

W zwiazku z interpretacja ARIMR (w uzgodnieniu z MRIRW) informujaca, ze LGD ktoére miaty
zarezerwowane $rodki dla poddziatania 19.3 w wysoko$ci 2% majg mozliwo$¢ zaktualizowania
LSR do wysokosci 5% $rodkéw okreslonych w umowie ramowej na poddziatanie 19.2,
Stowarzyszenie LGD ,,LIWOCZ” zwrocilo si¢ z wnioskiem do Urzgedu Marszatkowskiego WP
0 anektowanie umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategia Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢ na lata 2016-2022 w zakresie zwigkszenia kwoty w budzecie LSR
na realizacje projektu wspotpracy regionalne;.

LGD przeprowadzito zgodnie z procedurag zmiany LSR konsultacje spoteczne, a Walne Zebranie
Cztonkow zatwierdzito zmiany.

Aneks do umowy ramowej zawarto w dniu 05.12.2017 r., a wysoko$¢ srodkow przedstawiata si¢
nastepujaco:

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe PROW (w PLN)

2017 .

Realizacja LSR 6 300 000,00
315 000,00
Projek 0t '
rojekty wspolpracy (126 000,00 + 189 000,00)
Funkcjonowanie LGD 1 485 000,00
Razem: 8 100 000,00

W zwigzku ze zrealizowaniem zobowigzan wynikajacych z 8 ust.3 umowy ramowej (osiagni¢to
wysoki poziom realizacji | kroku milowego 2016-2018), LGD ,,LIWOCZ” z dniem 29.04.2019 r.
wystgpita z wnioskiem do Urzedu Marszatkowskiego WP o zwigkszenie $srodkéw finansowych na
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wsparcie realizacji operacji w ramach LSR, na zasadach okreSlonych przez Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi (pismo MRIRW z dn. 26 marca 2019 r. oraz pismo Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego z dn. 05 kwietnia 2019 r.).

LGD przeprowadzito zgodnie z procedurg zmiany LSR, a Walne Zebranie Czlonkéw je
zatwierdzito.

Aneks do umowy ramowej zawarto w dniu 23.05.2019 r., a wysoko$¢ aktualnych $rodkow (na
31.12.2019 r.) przedstawia si¢ nastepujgco:

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (w PLN)
»: | RealizacjaLSR 6 3006(3)(?0?(())030;(()) 200,00)
g Projekty wspolpracy 315 000,00
~ Funkcjonowanie LGD 1 485 000,00
Razem: 8 790 000,00

0d 2016 r. do 2019 r. warto$¢ budzetu wzrosta tgcznie 0 kwote 879 000,00 zt (11,11%).

1.2 Poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2022

1.2.1 Podejmowanie dziatalnosé gospodarczg

Pierwszy nabor wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego dla 0sdb rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarczg przeprowadzono w 2016 r. Woptyneto 16 wnioskow na kwote 1 280 000
zt. Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabor (tj. 1 120 000 zi) wybrano 14
wnioskow. Umowy o dofinansowanie z Zarzadem Wojewoddztwa zawarlo 13 Beneficjentow,
w okresie od 24.04.2017 r. do 23.06.2017 r.

W(g stanu na dzien 31.12.2019 r. wszyscy Beneficjenci otrzymali ptatno$¢ koncowg - tacznie
wyptacono kwote 1 040 000,00 zt.

W 2019 r. przeprowadzono nabér wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego dla osob
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, w okresie od 07.10.2019 r. do 21.10.2019 r. Wptyneto
20 wnioskéw, na kwote 1 600 000,00 zt. Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na
nabor (tj. 480 000,00 zt) wybrano 6 wnioskow. Jeden ze zlozonych wnioskéw byt niezgodny z
LSR. Dokumentacje z wyboru operacji przekazano do UM WP dnia 19.12.2019 r.

W wyniku przeprowadzonej oceny operacji do LGD wptyneto 6 protestow od Wnioskodawcow,

o ktorych poinformowano Urzad Marszatkowski WP.
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Zestawienie operacji wybranych do dofinansowania w 2019 r.:

Operacja miescita si¢
Lokalizacja operacji .. w limicie $rodkow Przyznana kwota
Lp. : g & Tytut operacji "
(gmina, miejscowosc) przeznaczonych na wsparcia/Protesty
nabor (Tak/Nie)
1 Lipnica Gérna Tematyczna meta — mle!sce _rekreacyjne w Lipnicy TAK 80 000,00
Gornej

Otworzenie

2 Swiceany i prowadzenie firmy §wiadczacej komple}(sowe ustugi TAK 80 000,00
nadruku petno kolorowego przy uzyciu plotera
drukujacego w technologii UV LED
Utworzenie firmy — Maksym Stachacz MAXREM —

3. Skotyszyn Ushugi Warsztatowe TAK 80 000,00
4 Brzostek Enoturystytka szansa na rozwoj turystyki na obszarze TAK 80 000,00

LGD Liwocz
5 Pilzno Innowacyjna i ekologiczna obrobka drewna oraz ustugi TAK 80 000,00

montazowe

. Zakup urzadzen i wyposazenia w celu utworzenia
6. Blazkowa TAK 80 000,00
warsztatu samochodowego
7. Jodtowa Agencja reklamy i video-realizacji NIE Protest
8. Klodawa Zakup sprzetu do montazu 1nstala<.:_]1lwodno- . NIE Protest
kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania i pomp ciepta
9. Pilzno Nowoczesna technologia pomiaru i projektowanie 3D NIE Protest
10. Dobrkow Szkota Jezykowa w Dobrkowie NIE Protest
- Utworzenie firmy zajmujacej si¢ tynkami
& R maszynowymi oraz tynkami z gliny M2 PSS!
12 b Akcesoria _w1_111arsl_<16 oraz usiqgl ksiggowo- NIE .
archiwizacyjne i marketingowe
Zakup niezbednych maszyn i narzedzi celem
13. Goleczyna uruchomienie firmy produkujacej zrebki i wyroby NIE -
stolarskie
14. Przysieki Us:1ug1 z Za.kre_su czyszezenia taplcerek, dywarrlow, NIE .
innych powierzchni oraz pielggnacja ogrodow
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej Swiadczacej ustugi
ek SR budowlane dla mieszkancow powiatu jasielskiego pI2 P!
16. Jaworze Dolne Uzdrawianie przez dotykanie NIE -
- Utworzenie studia fotograficznego oraz strony )
17 Lipiny internetowej z obrazami i wyrobami lokalnych artystow NIE
18. Kamienica Gorna Meble na wymiar NIE -
19. Mokrzec Prace ziemne oraz ustugi zwigzane z pielegnacja i NIE _
wycinka drzew i krzewow

1 520 000,- (wybrane)
480 000,- (dofinansowane)

1.2.2 Rozwdj dziatalnosé gospodarcze)

Pierwszy nabor wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego dla podmiotéw rozwijajacych
dziatalnos¢ gospodarczg przeprowadzono w 2016 roku. Wptyngto 14 wnioskow na kwote 3 089
591,99 zt. Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabor (tj. 2 030 000 zt)
wybrano 8 wnioskow na tgczng kwote 1 961 948,34 zi.

Umowy o dofinansowanie z Zarzadem Wojewoddztwa zawarlo 7 Beneficjentow, w okresie od
12.07.2017 r. do 23.10.2017 r.

Wg stanu na dzien 31.12.2019 r. Beneficjentom zostata wyptacona taczna kwota 1 182 536,20 zt
(dla 5 operacji). Dwoch beneficjentow nie otrzymato jeszcze ptatnosci koncowej, jednak realizacja
operacji zostala zakonczona (w 2019 r. mingto 2 lata od podpisania uméow).
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W 2019 r. przeprowadzono nabér wnioskow 0 udzielenie wsparcia finansowego dla podmiotow
rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarcza, w okresie od 07.10.2019 r. do 21.10.2019 r. Wptyneto
7 wnioskéw, na kwote 1 847 700,00 zt. Jeden ze ztozonych wnioskow byt niezgodny z LSR. Do
dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabor (tj. 537 463,80 zt) wybrano 2 wnioski.
Dokumentacje z wyboru operacji przekazano do UM WP dnia 19.12.2019 .

Zestawienie operacji wybranych do dofinansowania w 2019 r.:

Operacja miescita si¢

Lokalizacja operacji . w limicie $rodkoéw Przyznana kwota
Lp. . o - Tytut operacji -
(gmina, miejscowos¢) przeznaczonych na wsparcia
nabor (Tak/Nie)

Innowacyjna linia technologiczna do produkcji
1. Brzostek ozdobnych opakowan wraz z instalacja TAK 300 000,00
fotowoltaiczng podstawa rozwoju firmy

Wsparcie rozwoju firmy poprzez budowe i
2. Jodlowa wyposazenie myjni bezdotykowej w TAK 237 463,00
miejscowosci Strzegocice

Rozwdj firmy Handlowo-Ustugowe;j ,,PRYMUS”
3. Klecie Ras Matgorzata poprzez uruchomienie oddziatu NIE 300 000,00
firmy w Kleciach

Rozwoj dziatalnosci gospodarczej REG-KOP

4. Siedliska-Bogusz Martyna Reguta poprzez inwestycje w srodki NIE 300 000,00
trwate
; Zakup nowoczesnego sprzg¢tu w celu rozwoju
S Clrg e Firmy Ustugowej Stanistaw Szafran NIE ABHZH00
5 Januszkowice Innowacyjne urzadzenia do geometrii kot oraz NIE 81 465,00

serwisu klimatyzacji podstawa rozwoju firmy

1 485 164,00,- (wybrane)
537 463,- (dofinansowane)

1.2.3 Budowa i przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury zwigzanej
Z turystykq, rekreacjq lub kulturg

Nabor wnioskdw o udzielenie wsparcia na budowe 1 przebudowe ogoélnodostepne]
I niekomercyjnej infrastruktury zwigzanej z turystyka, rekreacja lub kulturg przeprowadzono
w 2016 roku. Wptyneto 7 wnioskow na kwotg 2 397 197,85 zt. (Gmina Brzyska — 1 wniosek,
Gmina Skotyszyn — 1 wniosek, Gmina Jodtowa — 1 wniosek, Gmina Pilzno — 1 wniosek, Gmina
Brzostek — 3 wnioski). Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabor
(tj. 2 400 000 zt) wybrano 7 wnioskow podczas posiedzenia Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,LIWOCZ”, ktére odbylo si¢ w Brzyskach w dniu 09.01.2017 r. Dokumentacje z
naboru i oceny Rady przekazano do Urzedu Marszatkowskiego 16.01.2017 roku.

Umowy o dofinansowanie z Zarzadem Wojewodztwa zawarli wszyscy Beneficjenci, w okresie od
10.08.2017 r. do 16.10.2017 r.

W 2017 r. jeden Beneficjent zawnioskowal do LGD o zaopiniowanie zmian umowy
o dofinansowanie w zakresie zmiany terminu zakonczenia realizacji operacji, tj. ztozenia wniosku

o ptatno$¢ koncowa. LGD powyzszy wniosek zaopiniowala pozytywnie.

W 2019 r. Gmina Jodtowa rozwigzal umowe o dofinansowanie operacji.
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W(g stanu na dzien 31.12.2019 r. pozostali Beneficjenci (4 gminy) zakonczyli realizacje operacji
I otrzymali ptatnosci koncowe.

Zestawienie operacji wybranych i dofinansowanych:

Status Wyptacone
Lp. Tytut operacji operacji $rodki wg stanu
na 31.12.2019 .

1 Budowa sitowni zewng¢trznych w Gminie Skotyszyn (F”rzysieki, Operacja 458 736.45

) Harklowa, Kunowa, Baczal Dolny, Jabtonica, Lisow, Swigcany zrealizowana !

Poprawa infrastruktury zwiazanej z rekreacja i kultura na terenie gminy Operacja

2. Pilzno zrealizowana 721 040,01
3 Zagospodarowanie terenow rekreacyjnych we Wroblowej Operacja 279 970,14

' zrealizowana '
4, Przebudowa sali widowiskowej Domu Kultury w Jodlowej Umpwa -

rozwigzana

5 Budowa rodzinnego placu rekreacyjnego z urzadzeniami rekreacji Operacja 119 95128

' indywidualnej i obiektami matej architektury w miejscowosci Brzostek | zrealizowana '

Poprawa infrastruktury rekreacyjnej Operacia
6. w miejscowosciach: Brzostek, Gorzejowa, Grudna Gérna, Skurowa, peracy 319 734,40
o . . ; oo zrealizowana
Kamienica Gorna,Januszkowice, Smarzowa, Siedliska-Bogusz

7 Przebudowa Domu Ludowego w Zawadce Brzosteckiej wraz z budowsa Operacja 126 974.70

' obiektu matej architektury w Bukowej zrealizowana '

RAZEM 2 026 406,98

1.2.4 Wydanie publikacji ksigzkowych dotyczgcych dziedzictwa lokalnego

Nabor wnioskOw o udzielenie wsparcia na wydanie publikacji ksigzkowych dotyczacych
dziedzictwa lokalnego przeprowadzono w 2016 roku. Wptyneto 2 wnioski na kwotg 142 853 zt.

Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabor (tj. 150 000 zt) wybrano 2 wnioski

podczas posiedzenia Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ”, ktére odbylo si¢
w Brzyskach w dniu 10.01.2017 r. Dokumentacje z naboru i oceny Rady przekazano do Urzedu
Marszatkowskiego 16.01.2017 roku.
Umowy o dofinansowanie z Zarzadem Wojewodztwa zawarli obaj Beneficjenci, w dniach
11.09.2017 r.117.10.2017 r.
Wg stanu na dzien 31.12.2019 r. Beneficjenci otrzymali ptatnosci koncowe.

Zestawienie operacji wybranych i dofinansowanych:

. Wyptacone
Lp. L%kzlrlgs.cij a Tytut operacji Status operacji $rodki wg stanu
perac) na 31.12.2019 .
. Opracowanie i wydanie drukiem oraz promocja | Operacja
L. Pilzno ksigzki: Pilzno. Monografia miasta do 1945 r. zrealizowana 7710127
Wydanie publikacji ksigzkowych Operacja
2. Brzostek poswigconych dziejom Brzostku zrealizowana 64 173,00
RAZEM 141 274,27
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1.2.5 Organizacja szkolen, kursow kwalifikacyjnych zgodnie 7 zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy, w tym dla grup defaworyzowanych

W okresie od 19 czerwca 2017 r. do 05 lipca 2017 r. ogloszono nabdor wnioskow nr 1/2017
o udzielenie wsparcia na organizacj¢ szkolen, kursow kwalifikacyjnych zgodnie
z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, w tym dla grup defaworyzowanych. W zwigzku
z tym, ze nie wplynat zaden wniosek dokonano zmiany harmonogramu naborow (za zgoda ZW)

planujac ogloszenie kolejnego naboru w tym zakresie w I potroczu 2018 .

W 2018 r. dwukrotnie ogloszono nabdr wnioskOw o przyznanie pomocy w zakresie organizacji
szkolen, kursow kwalifikacyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, w tym dla
grup defaworyzowanych, tj.: w okresie 22.02.2018 r. — 12.03.2018 r. oraz 14.05.2018 r. —
28.05.2018 r.

W zwigzku z tym, ze nie wplynat zaden wniosek, za zgoda UM dokonano zmian w LSR,
polegajacych na umozliwieniu LGD realizacji przedsigwzigcia w formie operacji wlasne;j.

W dniu 21.12.2018 r. LGD podpisata z Zarzagdem Wojewodztwa Podkarpackiego umowe na
realizacj¢ operacji wlasnej pt. ,,Nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe — twojg szansq”.
Warto$¢ dofinansowania wynosi 50 000,00 zt. Realizacj¢ szkolen zaplanowano na 2019 rok.

W 2019 r. zrealizowano operacje wlasng, ktorej celem byl wzrost aktywno$ci oraz nabycie
umiejetnosci 1 kwalifikacji przez co najmniej 10 mieszkancow obszaru LGD "LIWOCZ" do konca
2019 r. poprzez udziat w kursach i szkoleniach zawodowych.
Rekrutacje uczestnikow do projektu przeprowadzono w okresie od 21.01.2019 do 04.03.2019 r.
Do udzialu w projekcie zakwalifikowano 10 os6b, w tym osoby spelniajace kryterium grupy
defaworyzowanej okreslone w LSR (0soby niepelnosprawne, w wieku 45+, w wieku od 18 do 25
roku zycia, 0S0by bezrobotne oraz dlugotrwale bezrobotne).

Zrealizowano nastgpujace szkolenia:

1) Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstgpnag przyspieszong do przewozu rzeczy, dla 5 osob.

2) Specjalista ds. rachunkowosci — Samodzielny Ksiggowy, dla 4 osob

3) Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, dla 1 osoby.

Kursy przeprowadzono w okresie od marca do lipca 2019 r.
LGD ,,LIWOCZ” ztozyta do Urz¢du Marszatkowskiego WP wniosek o ptatnos¢ ze zrealizowanej
operacji wilasnej w sierpniu 2019 r., otrzymujac refundacje poniesionych kosztéw projektu
(ptatno$¢ koncowa) 50 000,00 zt w pazdzierniku 2019 r.

LSR oraz harmonogram naborow przewidywat w 2019 r. realizacj¢ kolejnej operacji, o tym
samym zakresie tematycznym tj. ,,Organizacja szkolen, kurséw kwalifikacyjnych zgodnie z
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, w tym dla grup defaworyzowanych”. Po
przeprowadzeniu procedury ogloszenia zamiaru realizacji operacji wlasnej (ogloszenie na stronie
internetowej LGD w okresie 01.04.2019-30.04.2019), Stowarzyszenie LGD ,,LIWOCZ” w maju
2019 r. zlozylo do Urzgdu Marszatkowskiego WP wniosek o przyznanie pomocy na realizacje
operacji wilasne;j.
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W dniu 23.07.2019 r. LGD podpisata z Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego umowe na
realizacje operacji wlasnej pt. ,,Nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe - twojq szansqg — |l
edycja” o wartosci dofinansowania 50 000,00 z1, ktérej celem jest wzrost aktywnosSci oraz nabycie
umiejetnosci 1 kwalifikacji przez mieszkancow obszaru LGD "LIWOCZ" do konca 2020 r.
poprzez udziat w kursach i szkoleniach zawodowych.

Rekrutacje uczestnikow do projektu przeprowadzono w okresie od 09.09.2019 do 30.09.2019 r.
Do udzialu w projekcie zakwalifikowano 10 os6b, w tym osoby spetniajace kryterium grupy
defaworyzowanej okreslone w LSR (0soby w wieku 45+, w wieku od 18 do 25 roku zycia, 0soby
bezrobotne oraz dlugotrwale bezrobotne).

W pazdzierniku 2019 r. rozpoczeto realizacje kurséw:

1) Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przy$pieszong do przewozu rzeczy, dla 7 osob.

2) Specjalista ds. rachunkowosci — Samodzielny Ksi¢gowy, dla 3 0sob.

Zakonczenie realizacji operacji wlasnej przewidziano na 2020 rok.

1.2.6 Granty

W 2017 roku ogloszono nastepujace nabory wnioskow o powierzenie grantow:
1) Nabor nr 1/2017/G o powierzenie grantOw w zakresie organizacji festynow, piknikow,
zaje¢ kulturalnych i rekreacyjnych kultywujacych lokalng histori¢ 1 tradycje, w okresie
19.06- 04.07.2017.
2) Nabor nr 2/2017/G o powierzenie grantow w zakresie wsparcia inicjatyw stuzacych
zachowaniu dziedzictwa lokalnego, w okresie 19.06 - 04.07.2017.
W wyniku przeprowadzonych naborow nie wpltynat zaden wniosek, a potencjalni wnioskodawcy
zawnioskowali o wprowadzenie zmian wzglgdem zasad realizacji zadan grantowych. W zwigzku
z tym przeprowadzono procedur¢ zmiany LSR. Po zaakceptowaniu zmian LSR przez ZW zmianie

ulegl rowniez harmonogram naboréw wnioskéw o powierzenie grantow.

Nabor nr 1/2018/G - w zakresie organizacji festynow, piknikow, zaje¢ kulturalnych
i rekreacyjnych kultywujacych lokalng histori¢ i tradycje trwal w okresie od 29 grudnia
2017 r. do 15 stycznia 2018 r.

W ramach naboru wptyneto 5 wnioskow na kwotg 99 836,00 zt.

Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabor (100 000 zt) wybrano wszystkie 5
wnioskow.

LGD zawarta umowe z ZW na realizacje projektu grantowego pt. Wspieramy wydarzenia
kultywujgce lokalng historie i tradycje na obszarze LGD "LIWOCZ" w dniu 06.07.2018 r.
Zestawienie zadan w ramach w/w projektu granowego:

Wartos¢ grantu
Lp. Nazwa zadania Lokalizacja zadania Okres | (wyplacona wg
realizacji stanu na
31.12.20191.)
1. | Festyn z okazji obchodéw 600-lecia wsi Pusta Wola Pusta Wola, 08.2018 19 187,00
Skotyszyn
2. Od szczodroka do prozioka Pilzno 07.2019 19 937,00
Tradycyjne smaki i ludowe dzwigki...” czyli X-lecie
3. dziatalnosci Stowarzyszenia ,,LIWOCZANKA” Brzyska 072018 19.900,00
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4. Zachowajmy tradycje — festyn lokalnych zwyczajow Jodtowa 09.2018 20 000,00

5 Festyn z okazji obchodow 130-lecia istnienia OSP Brzostek 09.2018 20 000,00
Brzostek

RAZEM 99 024,00

Whiosek o ptatnos$¢ posrednig po zakonczeniu pierwszego etapu realizacji projektu grantowego,
LGD ztozyta dnia 18.12.2018 r.
W 2019 r. zakonczono drugi etap w/w realizacji projektu grantowego. LGD ,LIWOCZ”
dn. 09.09.2019 r. ztozyta wniosek o ptatno$¢ koncowa, po zrealizowaniu ostatniego z zadan, ktore
Grantobiorca wykonat w lipcu 2019 r. Platnos¢ koncowa LGD ,,LIWOCZ” otrzymato
dn. 25.11.2019 .

Naboér nr 2/2018/G - w zakresie wsparcia inicjatyw sluzacych zachowaniu dziedzictwa

lokalnego trwat w okresie od 22 lutego 2018 r. do 12 marca 2018 r.

W ramach naboru wptyneto 8 wnioskow na kwotg 99 967,00 zt.

Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabor (100 000 zl) wybrano wszystkie 8

wnioskow.

Umowe z ZW na realizacje projektu grantowego pt. Doceniamy i chronimy lokalng kulture

i dziedzictwo obszaru LGD ,,LIWOCZ” zawarto dnia 10.09.2018 r.

Zestawienie zadan w ramach w/w projektu granowego:

Warto$¢ grantu
Lp. Nazwa zadania Lokalizacja zadania Okres realizacji (Wyggl;l?ﬁ: e
31.12.2018r.)
Pamigtamy i chronimy — izba pamigci oraz i
L kompania reprezentacyjna OSP Skotyszyn Skotyszyn 09-12.2018 20 186,00
2. Zakup instrumentéw muzycznych dla Jodtowa 09-10.2018 20 000,00
Orkiestry Detej w Jodtowe;j
3, Strj ludowy — "t‘:;g’%}’i""a”'em lokalnej Mokrzec 09-11.2018 8 000,00
ZYJEMY WTEDY KIEDY ZYJE NASZA .
4, HISTORIA Pilzno 09-12.2018 12 000,00
5, Tradyeyjny stroj ludowy — pamigeia Przeczyca 09-10.2018 9 999,00
o lokalnej kulturze
Zakup elementow tradycyjnych strojow . )
6. Judowych dla zespohu ,LIWOCZANIE” Dabrowka 09-11.2018 7 550,00
Mundury galowe OSP w Siedliskach-Bogusz
7. elementem zachowania dziedzictwa i tradycji Siedliska-Bogusz 09-11.2018 10 000,00
lokalnej
Zakup kompletnych munduréw galowych dla )
8. cztonkow OSP Brzyska Brzyska 09-12.2018 12 232,00
RAZEM 99 967,00

LGD ,,LIWOCZ” dn. 24.01.2019 r. zlozyla wniosek o ptatnos¢ koncows, po zrealizowaniu
wszystkich zadan przez Grantobiorcow (zadania zakonczono w grudniu 2018 r.). Platnos¢
koncowa LGD ,,LIWOCZ” otrzymata 24.05.2019 r.
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Nabor nr 3/2018/G - w zakresie integracji spolecznosci lokalnej z osobami
niepelnosprawnymi trwal w okresie od 09 marca 2018 r. do 26 marca 2018 r.

W ramach naboru wptyngto 6 wnioskéw na kwote 99 966,00 zt.

Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nab6r (100 000 zt) wybrano wszystkie 6
wnioskow.

LGD zawarta umowe z ZW na realizacje projektu grantowego pt. Wspieramy dzialania
integracyjne z osobami niepetnosprawnymi na obszarze LGD "LIWOCZ" w dniu 18.10.2018 r.

Zestawienie zadan w ramach w/w projektu granowego:

Warto$¢ grantu
Lp. Nazwa zadania Lokalizacja zadania | Okres realizacji (Wy:i?:lj)ﬁz we
31.12.2019r.)
1 Integracja przez zabawe — organizacja zabawy Skol_yszyn, 01-02.2018 19 981,00
karnawalowej Siepietnica
Piknik integracyjny ,,DEFAWORYZOWANI-
2. ZINTEGROWANT Brzostek 06.2019 20 000,00
3. Piknik integracyjny ,,Razem tatwiej” Lipnica Dolna 06.2019 20 000,00
4. ,»Wspodlna i dobra zaba\:/a to integracji Parkosz 04-07.2019 20 000,00
podstawa
5. »Razem mozemy wi¢cej” Jodtowa Gorna 06-07.2018 9 968,00
6. ,,PO OBU STRONACH SCENY” Dzwonowa 07-10.2019 9 985,00
RAZEM 99 934,00

Whiosek o platnos¢ posrednia po zakonczeniu pierwszego etapu realizacji projektu grantowego
(zrealizowano zadanie w gminie Skotyszyn) LGD zlozyta dnia 03.04.2019 r., ptatno$¢ otrzymata
08.05.2019r.

Dnia 25.11.2019 r. LGD ztozyta wniosek o ptatnos¢ koncowa, po zakonczeniu drugiego etapu
realizacji w/w projektu grantowego (Grantobiorcy zakonczyli realizacj¢ pozostatych 5 zadan).
Platnos¢ koncowg LGD ,,LIWOCZ” otrzymata dn. 19.12.2019 r.

Nabor nr 1/2019/G - w zakresie budowy malej ogélnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury rekreacyjnej ogtoszono z dniem 10 grudnia 2018 r. i trwat od 07 stycznia 2019 r.
- do 05 lutego 2019 r. Nabér zostal uniewazniony z powodu braku mozliwosci osiagnigcia
planowanych celéw ogdlnych i szczegotowych, przedsigwzieé oraz zaktadanych wskaznikow ich
realizacji (wptynat jeden wniosek).

W zwigzku z powyzszym dn. 15 kwietnia 2019 r. ponownie ogloszono nabor wnioskow nr
2/2019/G o w/w zakresie tematycznym, ktory trwat od 10 maja 2019 r. - do 31 maja 2019 r.

W ramach naboru wptynegto 5 wnioskéw na kwote 99 342,00 zt.

Do dofinansowania w ramach limitu przeznaczonego na nabor (100 000 zl) wybrano wszystkie 5
wnioskow.

LGD zawarla umowe z ZW na realizacje projektu grantowego pt. Budowa matej infrastruktury
rekreacyjnej na obszarze LGD "LIWOCZ" w dniu 11.09.2019 r.

Zestawienie zadan w ramach w/w projektu granowego:
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Warto$¢ grantu
Lp. Nazwa zadania Okres realizacji (wyptacona wg stanu
na 31.12.2019r.)
1 Budowa altany rekrea}cyjnej w miejscowosci Ujazd 09.2019-06.2020 615,00
(gmina Brzyska)
Budowa matej ogélnodostepne;j
2. i nickomercyjnej infrastruktury w miejscowosci Wola 09.2019-06.2020 -
Brzostecka
Budowa placu zabaw w miejscowosci Baczal Dolny 09-11.2019 18 935,00
4. Budowa sitowni zewngtrznej w Jodtowej Gornej 09-11.2019 19 799,00
Budowa placu zabaw w miejscowosci Machowa 09.2019-06.2020 -
RAZEM 39 349,00

Na dzien 31.12.2019 r. dwdch Grantobiorcéw zakonczyto realizacje zadan i otrzymato $rodki.
Zakonczenie realizacji projektu grantowego przez LGD ,,LIWOCZ” planowane jest w 2020 r.

Nabér nr 1/2020/G - o zakresie tematycznym ,.Szkolenia dotyczace ochrony $rodowiska,
przeciwdzialaniu zmianom klimatu i OZE oraz pikniki i festyny ekologiczne” ogloszono
z dniem 30 grudnia 2019 r., z planowanym terminem sktadania wnioskow od 27 stycznia 2020 r. -
do 24 lutego 2020 r.

1.3 Poddzialanie 19.3 Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie
wspotpracy z lokalng grupa dziatania

Projekt wspolpracy regionalnej

W 2017 r. prowadzono prace zwigzane z przygotowaniem zatozen i dokumentacji do realizacji
projektu wspotpracy regionalnej.

W celu realizacji projektu podjeto wspotprace z partnerami: Stowarzyszeniem Lokalna Grupa
Dziatania Nowa Galicja, Lokalng Grupg Dzialania ,,Kraina Nafty” 1 Czarnorzecko-Strzyzowska
Lokalng Grupg Dziatania.

Prace przygotowawcze projektu obejmowaty rowniez:

- wyznaczenie dziatek pod budowe sitowni plenerowych (podpisane umow uzyczenia na dziatki
w miejscowosciach Brzyska, Skotyszyn, Kamienica Dolna, Jodtowa, Pilzno),

- wykonanie map do celow projektowych (geodeta wyloniony w przeprowadzonym rozeznaniu
cenowym),

- przeprowadzenie rozeznania cenowego na wykonanie sitowni, w tym zakup i1 montaz lamp
solarnych do o$wietlenia sitowni,

- wykonanie projektow zagospodarowania dziatek (projektant wytoniony w przeprowadzonym
rozeznaniu cenowym).

Umowg na realizacje projektu pn. Sie¢ Infrastruktury Rekreacyjnej (SIR) podpisano z ZW w dniu
8 czerwca 2018 r. Warto$¢ umowy to 553 366,00 zt.

W 2018 r. przeprowadzone zostatlo postgpowanie na wybdr wykonawcy zgodnie z zasada
konkurencyjno$ci obowigzujaca w PROW 2014-2020, w wyniku ktérego wyloniono wykonawce.
Umowe¢ z wykonawcg sitowni plenerowych zawarto dnia 28.08.2018 r.
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W ramach projektu na obszarze LGD ,,LIWOCZ” powstatlo 5 obiecktow matej architektury
petigcych funkcje rekreacyjne, tj. ogélnodostepnych sitowni plenerowych w miejscowosciach
Brzyska, Skotyszyn, Jodtowa, Kamienica Dolna, Pilzno.

Kazda z silowni na obszarze LGD ,LIWOCZ” skilada si¢ z 6 zestawow c¢wiczeniowych
zamontowanych na pylonach dwustanowiskowych, tagcznie 12 urzadzen, tj.

1) Orbitrek - Biegacz

2) Prasa Nozna -Wioslarz

3) Prasa Rgczna - Wyciag Gorny

4) Motyl - Motyl Rewers

5) Rower - Wahadto

6) Narciarz — Jezdziec

Na terenie kazdego obiektu umieszczona zostata tablica informacyjna z regulaminem, tawka, kosz
na $mieci oraz lampa solarna do o$wietlenia sitowni. Odbidr rob6t budowlanych nastapit dnia
20.12.2018 r.

Koszt wykonania sitowni na obszarze LGD ,,LIWOCZ” wynidst: 192 118,75 zt brutto.

W 2019 r. w ramach projektu wspotpracy LGD ,,LIWOCZ” wykonata dziatania promocyjne
polegajace na przeprowadzeniu czterech imprez sportowo-rekreacyjnych pn. ,,Popotudnie ze
zdrowiem”, celem aktywizacji mieszkancéw i podnoszenia wiedzy z zakresy zdrowego trybu
zycia, po jednej u kazdego z partneréw projektu wspotpracy. W okresie 17-25.05.2019 r.
przeprowadzono imprezy na sitowniach plenerowych w Jodlowej, Wisniowej, Kotaczycach
i Dukli, w ktorych uczestniczyto tacznie 307 osob.

Catkowity koszt realizacji projektu dla LGD ,,LIWOCZ” to 194 118,75 zl.

Po zakonczeniu realizacji operacji wniosek o ptatnos¢ koncowa do Urzedu Marszatkowskiego WP
zostal ztozony w czerwcu 2019 r. LGD ,,LIWOCZ” otrzymala ptatno$¢ koncowa (194.118 zt) we
wrzesniu 2019 1.

Projekt wspolpracy miedzynarodowej

Umowe wspolpracy w zakresie wspolnej realizacji miedzynarodowego projektu zawarto w dniu
29.05.2018 roku pomigdzy partnerami:

» Lokalng Grupg Dziatania ,,Kraina Nafty”

» Stowarzyszeniem pn. Lokalna Grupa Dziatania ,,Nowa Galicja”

» Czarnorzecko-Strzyzowska Lokalng Grupg Dziatania

» Zempléni T4jak Vidékfejlesztési Egyesiilet (LGD z Wegier)
Whiosek o0 przyznanie pomocy na realizacj¢ projektu pn. Miedzynarodowa Promocja Enoturystyki
i Dziedzictwa Lokalnego (MPEIDL) ztozono w dniu 19.07.2018 roku.
Umowg z ZW zawarto 23 pazdziernika 2018 r. Wartos¢ umowy to 183 000,00 zi.

W 2019 r. w ramach projektu:

e (09.2019 r.)Wydano publikacje promujaca obszar partnerow, zawierajacg opis najwazniejszych
zasoboOw nawigzujagcych do enoturystyki m.in. historii winiarstwa, szlakow winnych,
turystycznych czy prezentacje lokalnych produktéw (dla partnera LGD ,,LIWOCZ” 1400 egz.).

e (07.2019 r.) Przygotowano aplikacje mobilng w formie mobilnego ,,przewodnika” po obszarze
partnerskich LGD, w tym wegierskiego. Aplikacja zawiera modut tras i miejsc, system
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ulatwiajacy planowanie wycieczki po danym regionie, list¢ szlakow turystycznych oraz
najwazniejsze informacje 0 regionie (zdjecia, atrakcje, dojazd).

e Utworzono w LGD ,Kraina Nafty” Galeri¢ winiarstwa i produktow lokalnych w formie
ekspozycji nawigzujacej do historii i tradycji winiarstwa w tym partnera wegierskiego wraz
z prezentacja lokalnych produktow.

e (10.2019 r.) Zorganizowano wyjazd studyjny do wegierskiego LGD. Wizyta miata forme
targdw potaczona z konferencjg 1 prezentacjg winiarstwa, ekoturystyki i produktow lokalnych.

Poniesione koszty realizacji miedzynarodowego projektu wspotpracy dla LGD ,,LIWOCZ”
to 42 125,00 zt (podlegajace refundacji to 41 000,00 zt, wktad wtasny 1 125,00 zt)

Dnia 22.11.2019 r. do Urzedu Marszatkowskiego zlozony zostat wniosek o ptatnosé koncowsa ze
zrealizowanego mi¢dzynarodowego projektu wspolpracy. Otrzymanie platnosci nastapi w 2020 r.

Podsumowanie:

Wg stanu na 31.12.2019 r. na realizacje projektow wspolpracy (krajowy i miedzynarodowy)
poniesiono koszty w wysokosci 235118,- zik, co stanowi 75% planowanego budzetu
(tj. z 315 000,00 zt) i pozostaje 79 882 zt. 0szczgdnosci do wykorzystania.

1.4 Poddzialanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji

1.4.1 Funkcjonowanie LGD i biura

1.4.1.1 Doradztwo

W 2019 r. biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ” $wiadczyto bezptatne
doradztwo w ramach realizacji LSR. W ramach prowadzonych naboréw wnioskéw udzielito 63
indywidualnych porad potwierdzonych kartami doradztwa.

Szczegdlnie istotne jest doradztwo $wiadczone wsrdd potencjalnych wnioskodawcow, ktorzy
ztozyli wnioski w ramach ogloszonych naboréw, w tym zostali wybrani do dofinansowania.

Z 63 o0s6b korzystajacych z doradztwa, 29 oséb zlozylo wnioski o dofinansowanie operacji
w ramach prowadzonych w 2019 r. naborow (premia — 18, rozw6j — 6, infrastruktura — 5). Lacznie
w 2019 r. ztozono 32 wnioski o dofinansowanie operacji.

Zgodnie z zapisami LSR monitoringowi i ewaluacji prowadzonej przez Zarzad LGD podlega
dzialalno$¢ biura i pracownikéw LGD, a przedmiotem oceny jest praca pracownikow, w tym
jakosci $wiadczonego doradztwa.

Oceny dokonuje si¢ na podstawie badania ankietowego poziomu satysfakcji wsréd osob
korzystajacych z doradztwa §wiadczonego przez pracownikoéw w biurze LGD.

W 2019 roku w doradztwie swiadczonym przez pracownikoéw LGD uczestniczyto 63 osob, przy
czym uzyskano 48 ankiety oceniajace jako$¢ swiadczonego doradztwa.

Wyniki analizy ankiet:

1) 100% oso6b wypehiajacych ankiete skorzystalo z doradztwa $wiadczonego bezposrednio
w biurze LGD. Nie wplynela zadna ankieta oceniajgca doradztwo swiadczone telefonicznie.
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2) Dla 19 os6b ankietowanych (40%) zakres tematyczny doradztwa odnosit si¢ wylacznie do
wniosku o przyznanie pomocy, 25 o0séb (52%) wskazalo, ze zakres doradztwa odnosit si¢
zarowno do wniosku o przyznanie pomocy jak i informacji ogbélnych o LSR i PROW 2014-
2020, z kolei 4 osoby (8%) wskazalo, ze interesowaly je informacje zaréwno dotyczace
wniosku o przyznanie pomocy, informacji ogélnych o LSR i PROW 2014-2020 oraz wniosku o
ptatnos¢.

3) Korzystajacy z doradztwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

W oparciu o0 ankiety: W oparciu o karty doradztwa:
- Brzostek (14 osob), 29% - Brzostek (17 osob)

- Brzyska (6 0s6b), 12,5% - Brzyska (11 0sob)

- Jodtowa (6 osob), 12,5% - Jodtowa (5 o0sob)

- Pilzno (12 os6b), 25% - Pilzno (18 0s6b)

- Skotyszyn (10 os6b), 21% - Skotyszyn (12 0s6b)

Razem: 48 osé6b Razem: 63 oséb

4) Ankietowani ocenili wiedz¢ i kompetencje pracownikow udzielajacych doradztwa w skali od 1
— ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza.

47 ankietowanych (98%) wystawito ocen¢ najwyzsza ,,5”, a 1 ankietowany (%) ocen¢ dobra
,»4”. Nizsze oceny nie wystapily.

5) Ankietowani ocenili poziom obstugi w zakresie uprzejmosci, checi udzielenia informacji
i zyczliwosci, w skali od 1 — ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza.

46 ankietowanych (96%) wystawilo ocen¢ najwyzsza ,,5”, 2 ankietowanych (4%) ocen¢ dobra
,»4”. Nizsze oceny nie wystapity.

6) Ankietowani ocenili jasno$¢ i zrozumiatos¢ przekazywanych informacji, w skali od 1 — ocena
najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza.
41 ankietowanych (85%) uznalo, Ze jasno$¢ i zrozumialo$¢ przekazywanych przez
pracownikow informacji zastuguje na ocen¢ najwyzsza ,,5”, a 7 ankietowanych (16%) ze na
oceng dobra ,,4”. Nizsze oceny nie wystapily.

7) Ankietowani ocenili wzrost wiedzy w zakresie tematyki objetej doradztwem, w skali od 1 —
ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza.

36 ankietowanych (75%) wystawito ocen¢ najwyzsza ,,5”, a 12 ankietowanych (25%) oceng¢
dobrg ,,4”. Nizsze oceny nie wystapily.

8) Ankietowani dokonali podsumowujgcej oceny stopnia zadowolenia z doradztwa, w skali od 1 —
ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza.

Wszyscy ankietowani wystawili wysoka ocen¢ stopnia zadowolenia z doradztwa. 43
ankietowanych (89,5%) wystawito ocen¢ najwyzsza ,,5”, a 5 ankietowanych (10,5%) oceng
dobrg ,,4”. Nizsze oceny nie wystgpity.
Podsumowanie:
Analiza przeprowadzonych badan ankietowych wskazuje, iz praca pracownikow, w tym sposob
przekazywania istotnych informacji oraz jako$¢ §wiadczonych ustug doradczych jest oceniana
bardzo wysoko. Osoby korzystajace z doradztwa wskazujg wysoki poziom satysfakcji z otrzymanej
ustugi oraz obstugi.
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Efektywno$¢ statystyczna doradztwa za okres od 2016 r. do 2019, tj. na dzien 31.12.2019 r., przedstawia

si¢ nastepujaco:
Kategoria Liczba
Liczba udzielonego doradztwa ogélem 170
Liczba zlozonych wnioskow ogolem 91
Liczba zlozonych wnioskow przez Wnioskodawcow uczestniczacych 84
w doradztwie
Liczba zawartych umow przez Beneficjentow ogoltem 53
Liczba zawartych umow przez Beneficjentow uczestniczacych w doradztwie 50
Lp. Nazwa Stosunek Skutecznos¢
1. Liczba zlozonych wnioskéw ogélem / Liczba doradztwa 91/170 54%
Liczba zlozonych wnioskow przez Wnioskodawcow 0
2 uczestniczacych w doradztwie/ Liczba doradztwa 84/170 49%
Liczba zlozonych wnioskow przez Wnioskodawcow
3. uczestniczacych w doradztwie/ Liczba ztozonych 84/91 92%
wnioskéw ogdtem
Liczba zawartych umow przez Beneficjentow
n ucgestn,lczacych w QoradZtWI(::‘/ Liczba z%ozonych 50/84 60%
wnioskow przez Wnioskodawcow uczestniczacych
w_doradztwie

1.4.1.2 Artykuly/audycje sponsorowane

Zgodnie z zalozeniem planu komunikacji 1 dzialanie zrealizowano w 2016 rok. Kolejne
planowane jest w Il kroku milowym.

1.4.1.3 Organizacja spotkan informacyjno-kondultacyjnych na obszarze LGD

W 2019 roku przeprowadzono 5 spotkan informacyjno-konsultacyjnych dotyczacych
planowanych naborow oraz zasad ubiegania si¢ o dofinansowanie dla zainteresowanych

pozyskaniem $rodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (premia) lub rozwoéj dziatalnosci
gospodarczej w terminach:

» 5 wrzesnia 2019 r. w Brzyskach (Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej), udziat wzigto 15

>

0sob,

5 wrzesnia 2019 r. w Jodtowej (Gminne Centrum Kultury i Czytelnictwa), udziat wzigto 9

0sob,

9 wrzesnia 2019 r. w Brzostku (Dom Kultury), udziat wzigto 21 o0sob,
10 wrzesnia 2019 r. w Skotyszynie (Gminny Os$rodek Kultury i Czytelnictwa), udziat

wzieto 11 osob,

12 wrzesnia 2019 r. w Pilznie (Dom Kultury), udziat wzigto 21 osob.
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Lacznie w spotkaniach uczestniczylo 77 oséb. Uzyskano 74 ankiety oceniajace
przeprowadzone szkolenie.

Whyniki analizy ankiet:

1) Pytanie 1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z uczestnictwa w spotkaniu informacyjno-
konsultacyjnym?

73 o0soby (99%) byto zadowolonych z uczestnictwa w spotkaniu informacyjno-konsultacyjnym.
1 osoba (1%) wskazata odpowiedz negatywna, wskazujac jednak wysokie oceny w kolejnych
pytaniach. Z analizy ankiety mozna wywnioskowaé, ze niezadowolenie uczestnika szkolenia
wynika z jego §wiadomosci co do limitu dostgpnych $srodkéw na nabér w LGD w stosunku do
ilosci 0so0b zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania (duza liczba uczestnikéw spotkan
informacyjno-konsulatacyjnych).

2) Pytanie 2. Jak ocenia Pan/Pani przydatno$¢ zdobytych informacji?

70 os6b (95%) zadeklarowato, ze zdobyte informacje sg przydatne, w tym 42 osob (57%)
uznato, ze sa zdecydowanie przydatne, a 28 (38%), ze raczej przydatne. 4 osoby (5%) uznato,
ze trudno stwierdzi¢ jaka jest przydatno$¢ zdobytych informacji. Nikt nie uznat, ze zdobyte
informacje sa nieprzydatne.

3) Pytanie 3. Czy nabyta na szkoleniu wiedz¢ wykorzysta Pan/Pani przy aplikowaniu
o dofinansowanie?

Sposérod badanych 57 oséb (77%) stwierdzilo, ze wykorzysta zdobyte informacje przy
aplikowaniu o dofinansowanie. 15 0so6b (20%) nie bylo w stanie okresli¢ czy zdobyta wiedze
wykorzysta do aplikowania. Natomiast 2 osoby (3%) uznaly, ze nie bgdg wykorzystywac
zdobytej wiedzy do aplikowania o dofinansowanie, z czego mozna wywnioskowac¢, ze nie beda
ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie.

4) Pytanie 4. Jak ocenia Pan/Pani kompetencje prowadzgcego 1 jego przygotowanie
merytoryczne?

58 ankietowanych (78%) ocenito kompetencje i przygotowanie merytoryczne pracownika
prowadzacego spotkanie na najwyzszym poziomie jako ,,bardzo dobre”, a 15 osoéb (21%)
badanych jako ,,dobre”. Jedna osoba (1%) ocenita kompetencje prowadzacego na $rednim
poziomie.

5) Pytanie 5. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie od strony organizacyjnej?
59 ankietowanych (80%) ocenito szkolenie od strony organizacyjnej najwyzej tj. ,,bardzo

dobrze”, a ,,dobrze” 14 badanych (19%). Jedna osoba (1%) wystawita oceng ,,srednig”.

6) Pytanie 6. Jakie tresci merytoryczne Pana/Pani zdaniem powinny by¢ uwzglednione
w kolejnych spotkaniach tego typu?:

Sposrod ankietowanych 72 osoby (97%) wskazaly, ze nie wnoszg zadnych uwag do tresci
merytorycznej spotkania, w tym 1 osoba stwierdzita, ze zakres informacji byt ,,wystarczajacy”.
2 osoby odniosty si¢ do pytania ogdlnie wpisujac tres¢ ,mala ilos¢ wnioskéw do
dofinansowania” oraz ,,dodatkowe przyktady z poprzednich naboréw”.
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Rozktad ankietowanych (sposrod 74 ankiet):

Lp. Kategoria i warto$ci

1. | Ple¢ kobieta 33 0s6b (45%)
mezczyzna 41 0s6b (55%)

2. | Wiek do 25 roku zycia 11 os6b (15%)
w wieku 26-39 lat 44 0s6b (59%)
w wieku 40-49 lat 13 0so6b (18%)
w wieku powyzej 50 lat 6 0s0b (8%)

3. | Miejsce zamieszkania | Brzyska 10 o0s6b (13,5%)
Skotyszyn 10 0s6b (13,5%)
Brzostek 18 0s6b (24%)
Jodtowa 7 0s6b (10%)
Pilzno 23 0soby (31%)
Inne 6 0s6b (8%)

4. | Status Osoba pracujaca 26 0s6b (35%)
Przedsigbiorca 25 0s0b (34%)
Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP 9 0s06b (12%)
Osoba niepracujaca, niezarejestrowana w 10 0so6b (13,5%)
PUP
Osoba uczaca sig¢ 3 osoby (4%)
Inny (emeryt) 1 osoba (1,5%)

W spotkaniach informacyjno — konsultacyjnych brali udzial w wigkszo$ci me¢zczyzni,
przewazajacy wiek uczestnikow to przedzial 26-39 lat. Najliczniejszag grupe stanowily osoby
zamieszkale na obszarze gminy Pilzno. W spotkaniach uczestniczyto réwniez kilka osob spoza
obszaru LGD LIWOCZ, ktoére jednak nie mogg si¢ ubiega¢ o wsparcie (Jasto, Debica, Grabiny,
Podgrodzie, Frysztak). Najwicksze zainteresowanie dofinansowaniem wykazuja osoby pracujace
oraz prowadzace juz swoja firme, nastepne w kolejnosci to osoby niepracujace, w tym bezrobotne
zarejestrowane w PUP.

Podsumowanie:
Analiza przeprowadzonych badan ankietowych wskazuje, iz praca pracownikdéw, w tym

sposoOb przekazywania istotnych informacji w ramach prowadzonych spotkan informacyjno-
konsultacyjnych jest oceniana bardzo wysoko. Osoby uczestniczace w spotkaniach wskazujg
wysoki poziom satysfakcji z otrzymanej ustugi oraz obstugi.

1.4.1.4 Szkolenia dla beneficentéow LSR

W ramach realizacji Planu Komunikacji, dn. 25 wrze$nia 2019 r. przeprowadzono szkolenie
pt. ,,Sporzadzanie biznesplanu”, dla wnioskodawcoéw planujacych podja¢ dzialalno$¢ gospodarcza,
w ktorym uczestniczyto 16 osob. Prowadzacym szkolenie/trenerem byta Pani Katarzyna Potchtopek.

Sposrod 16 o0s6b uczestniczacych szkoleniu, ankiety wypetito 15 oséb. Ocene przeprowadzono
W oparciu o nastgpujace pytania:

Wyniki analizy ankiet:

1) Pytanie 1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z uczestnictwa w szkoleniu?
15 o0s6b (100%) bylo zadowolonych z uczestnictwa w szkoleniu.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pytanie 2. Czy szkolenie byto adekwatne do Pana/Pani oczekiwan zawodowych?
15 o0s6b (100%) zadeklarowalo, ze szkolenie byto adekwatne do ich oczekiwan.

Pytanie 3. Jak ocenia Pan/Pani przydatnos¢ zdobytych informacji?

Sposrod badanych, 15 osob (100%) stwierdzito, ze zdobyte informacje sg przydatne, w tym
zdecydowanie przydatne sg dla 10 ankietowanych (67%), a dla 5 ankietowanych (33%) raczej
przydatne.

Pytanie 4. Czy nabyta na szkoleniu wiedz¢ wykorzysta Pan/Pani przy aplikowaniu
o dofinansowanie?

Sposrod badanych 15 osob (100%) stwierdzito, ze wykorzysta zdobyte informacj¢ przy
aplikowaniu o dofinansowanie, w tym 11 os6b (73%) stwierdzito to ,,zdecydowanie”.

Pytanie 5. Jak ocenia Pan/Pani kompetencje prowadzacego i jego przygotowanie
merytoryczne?

11 ankietowanych (73%) ocenito kompetencje i przygotowanie merytoryczne prowadzgcego
na najwyzszym poziomie jako ,bardzo dobre”, a 3 badanych (20%) jako ,,dobre”.
1 ankietowany (7%) wystawil oceng ,,Srednig”. Nizsze oceny nie wystapity.

Pytanie 6. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie od strony organizacyjnej?:
15 ankietowanych (100%) ocenito szkolenie od strony organizacyjnej najwyzej tj. ,.bardzo
dobrze”. Nizsze oceny nie wystapity.

Pytanie 7. Prosze oceni¢ jako$¢ przeprowadzonego szkolenia w skali od 1 do 5 (5 —ocena
najwyzsza, 1-ocena najnizsza).

Ankietowani wysoko ocenili jako$¢ przeprowadzonego szkolenia. 11 ankietowanych (73%)
wystawito ocen¢ najwyzsza ,,5”, 4 ankietowany (27%) ocen¢ dobrg ,,4”. Nizsze oceny nie

wystapity.

Pytanie 8. Jakie tre$ci merytoryczne Pana/Pani zdaniem powinny by¢ uwzglednione w
kolejnych spotkaniach tego typu?:

Jedynie 3 ankietowanych odniosto si¢ do zadanego pytania udzielajac nastgpujacych
odpowiedzi: rozszerzenie informacji dotyczqcych rozwoju dziatalnosci, zaktadanie dziatalnosci
krok po kroku, objasnienie podatkow, sktadek ZUS, wszystko byto idealnie.

Rozktad ankietowanych (sposrod 15 ankiet):
Pte¢: 8 kobiet (53%), 7 mezczyzn (47%);

Wiek: Miejsce zamieszkania:
e do 25 roku zycia - 1 osoba (7%), e gminaPilzno - 7 oséb (47%),
e W wieku 26-39 lat - 12 0s6b (79%), e gmina Brzostek - 4 osoby (26%),
e W wieku 40-49 lat - 1 osoba (7%) e gmina Skotyszyn - 2 osoby (13%),
e w wieku 50 lat i wiecej - 1 osoba (7%); e gmina Brzyska - 1 osoba (7%),
e gmina Jodtowa - 1 osoba (7%);

Status:

e Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy — 2 0soby
e Osoba dtugotrwale bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy, tj. pozostajaca w rejestrze Urzedu

Pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy, w okresie ostatnich 24 miesigcy — 1 0soba

e Osoba niepracujaca, niezarejestrowana w Urzedzie Pracy — 1 osoba

str. 19



Osoba uczaca si¢ — 0

Osoba pracujaca — 10 0s6b (67%)

Osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — 2 0soby
INNA SYLUAC]A (JAKA?.......coeeii e et e e e et e e ) -0.

1.4.1.5 Szkolenia organow LGD ,, LIWOCZ”

W dniu 28 listopada 2019 r. przeprowadzono szkolenie dla Organéow Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,LIWOCZ”, w tym dla Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. W ramach
szkolenia omowiono stan realizacji LSR, aktualne procedury oglaszania, oceny i wyboru operacji
w ramach wdrazania LSR oraz lokalne kryteria wyboru. W szkoleniu uczestniczylo 16 osob,
sposrod  ktorych  ankiety  wypelito 14  oséb. Ocen¢  przeprowadzono w  oparciu
0 nastgpujace pytania:

Whvyniki analizy ankiet:

1) Pytanie 1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z uczestnictwa w szkoleniu?
14 0s6b (100%) byto zadowolonych z uczestnictwa w szkoleniu.

2) Pytanie 2. Czy szkolenie byto adekwatne do Pana/Pani oczekiwan?
14 o0s6b (100%) zadeklarowalo, ze szkolenie byto adekwatne do ich oczekiwan.

3) Pytanie 3. Jak ocenia Pan/Pani przydatno$¢ zdobytych informacji?
Sposrod badanych, 14 osob (100%) stwierdzito, ze zdobyte informacje sg przydatne, w tym
zdecydowanie przydatne sg dla 9 ankietowanych (64%), a dla 5 ankietowanych (36%) ,,raczej
przydatne”.

4) Pytanie 4. Czy uzyskane informacje poglebily Pana/Pani wiedze¢ z omawianego na szkoleniu
obszaru?
Sposrod badanych, 14 osob (100%) stwierdzito, ze uzyskane informacje poglebity ich wiedzg
z omawianego obszaru, w tym 11 oséb (79%) stwierdzito to ,,zdecydowanie”, a 3 osoby
wskazaty odpowiedz ,,raczej tak”.

5) Pytanie 5. Jak ocenia Pan/Pani kompetencje prowadzacego i jego przygotowanie
merytoryczne?
13 ankietowanych (93%) ocenito kompetencje i przygotowanie merytoryczne prowadzgcego
na najwyzszym poziomie jako ,,bardzo dobre”, a 1 badany (7%) jako ,,dobre”. Nizsze oceny
nie wystapity.

6) Pytanie 6. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie od strony organizacyjnej?
14 ankietowanych (100%) ocenito szkolenie od strony organizacyjnej na najwyzszym
poziomie tj. ,,bardzo dobrze”. Nizsze oceny nie wystgpily.

7) Pytanie 7. Prosze oceni¢ jako$¢ przeprowadzonego szkolenia w skali od 1 do 5 (5 —ocena
najwyzsza, 1-ocena najnizsza).
Ankietowani wysoko ocenili jako$¢ przeprowadzonego szkolenia. 13 ankietowanych (93%)
wystawilo ocene najwyzsza ,,5”, 1 ankietowany (7%) ocen¢ dobrg ,,4”. Nizsze oceny nie
wystapity.

8) Pytanie 8. Jakie tresci merytoryczne Pana/Pani zdaniem powinny by¢ uwzglednione
w kolejnych spotkaniach tego typu?
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1 ankietowany odniosto si¢ do zadanego pytania udzielajac odpowiedzi: Informacje dotyczgce
przysztosci LEADER.

Rozktad ankietowanych (sposrod 14 ankiet):
Pte¢: 6 kobiet (43%), 8 mezczyzn (57%);

Wiek: Miejsce zamieszkania:
e do 25 roku zycia - 0 oséb, e gmina Brzostek - 1 osoba (7%),
e W wieku 26-44 lat - 6 0s6b (43%), e gmina Brzyska - 3 osoby (21,5%),
e W wieku 40-49 lat - 1 osoba (7%) e gmina Jodtowa - 2 osoby (14%);
e w wieku 50 lat i wiecej - 7 osob (50%); e gmina Pilzno - 3 osoby (21,5%),

e gmina Skotyszyn - 5 0sob (36%),
1.4.1.6 Szkolenia dla pracownikow LGD ,, LIWOCZ”

W 2019 r. w celu realizacji ,,Planu komunikacji” pracownicy uczestniczyli w nastepujacych
szkoleniach:

v 28 luty — 1 marca 2019 roku, szkolenie dla przedstawicieli LGD z terenu wojewddztwa
podkarpackiego w Hotel Splendor w Siedliskach koto Rzeszowa, Siedliska, 36-042 Lubenia
(organizator: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego, Departament PROW),

v" 30 wrzesien — 2 pazdziernika 2019 roku, ,,Leader dzi$ i jutro - Konferencja podsumowujgca
wdrazanie lokalnych strategii rozwoju w latach 2016 - 2018 i perspektywy po roku 2021~
w  Machocice Kapitulne koto Kiele (organizator: Stowarzyszenie Rozwoju WSsi
Swigtokrzyskigj).

1.4.1.7 Funkcjonowanie i dziatalnos¢ organow LGD ,,LIWOCZ”

Organami LGD sg: Walne Zebranie Cztonkéw, Rada, Zarzad i Komisja Rewizyjna.
Przeanalizowano nastepujace aspekty pracy organow LGD:

1) Uczestnictwo w szkoleniach.

2) Uczestnictwo w posiedzeniach organu.

Komisja el

Zarzad LGD Rada LGD ~Omis) Zebranie
Rewizyjna LGD .

Czlonkow

W dniu 28 listopada 2019 r. przeprowadzono szkolenie dla Organdéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ”, w tym dla Rady,
Uczestnictwow | Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej. W ramach szkolenia omoéwiono stan
szkoleniach realizacji LSR, aktualne procedury oglaszania, oceny i wyboru operacji w
ramach wdrazania LSR oraz lokalne kryteria wyboru. W szkoleniu
uczestniczyto 16 osob.
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Zarzad LGD

Uczestnictwo w
posiedzeniach
organu

W 2019 roku odbyto si¢ 24 posiedzen Zarzadu, na ktorych podjeto 21 uchwat.

Rada LGD

Posiedzenia w dniach:

- 20.05.2019 r. w trakcie ktérego dokonano oceny i wyboru operacji wtasnej
LGD ,,.LIWOCZ” o zakresie tematycznym ,, Organizacja szkolen, kursow
kwalifikacyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy dla
grup defaworyzowanych”;

- 27.05.2019 r. w trakcie ktorego dokonano ukonstytuowania si¢ organu, po
wyborze sktadu Rady przez Walne Zebranie Cztonkow;

- 03.07.2019 r. w trakcie, ktoérego dokonano oceny i wyboru 5 wnioskow
0 powierzenie grantow ztozonych w ramach naboru nr 2/2019/G o zakresie
tematycznym budowa mafej ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
rekreacyjnej;

- 02.12.2019 r. w trakcie ktorego dokonano oceny 20 wnioskéw ztozonych
w ramach naboru nr 1/2019 o zakresie tematycznym ,,Wsparcie finansowe
dla 0sob rozpoczynajqgcych dziatalnosé gospodarczq ™,

- 09.12.2019 r. i 16.12.2019 r. w trakcie ktorego dokonano oceny 7
wnioskow ztozonych w ramach naboru nr 2/2019 o zakresie tematycznym
. Wsparcie  finansowe dla  podmiotow  rozwijajgcych  dziatalnosé
gospodarczq”.

Komisja Rewizyjna LGD

Posiedzenie odbyto si¢ w dniu 27.05.2019 r. (zatwierdzenie sprawozdan za 2018 r.).

Walne Zebranie Czlonkow

Posiedzenie odbyto sie¢ w dniu 27.05.2019 r., uczestniczyto w nim 19 cztonkow.

1.4.1.8 Badanie opinii spolecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR

Z wykorzystaniem ankiety udostepnionej w biurze oraz na stronie internetowej LGD, zebrano
opini¢ spotecznosci lokalnej 0 odbiorze realizacji LSR.
W wyniku przeprowadzonego badania za 2019 r. uzyskano 38 ankiet.

Analiza wynikow:

I. FUNKCJONOWANIE LGD ,,LIWOCZ”

1. W jakim stopniu okreslilby/aby Pani/Pan swoja widze na temat Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania ,LIWOCZ” (LGD)?

Lp. Odpowiedz Liczba odpowiedzi | Udziat %

1. | Bardzo dobrze wiem, czym si¢ zajmuje 14 37

2. | Mniej wigcej wiem, czym si¢ zajmuje 9 24

3. | Ogoblnie wiem, czym si¢ zajmuje 14 37

4. | Nie wiem, czym si¢ zajmuje 1 2
Razem 38 100
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2. Z jakich zrédel dowiedzial/la si¢ Pani/Pan o LGD?

Lp. Odpowiedz Liczba odpowiedzi | Udziat %
1. Internet 27 71*

2. | Prasa 6 16*

3. | Znajomi 11 29*

4. | Wydarzenia organizowane przez LGD 3 8*

5. | Inne, jakie?............... 0 0

* zaznaczano wigcej niz jedng odpowiedz

3. Jakich informacji dotyczacych LGD najczes$ciej Pani/Pan poszukuje?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Lp. Odpowiedz Liczba odpowiedzi | Udziat %

1. Ogodlne informacje o LGD 4 11

2. | Dzialalno$¢ prowadzona przez LGD 6 16
Mozliwo$¢ uczestnictwa w dziataniach

3. | prowadzonych przez LGD (np. 14 37
szkolenia, spotkania)

4. | Mozliwo$¢ dofinansowania 26 68

5. | Inne, jakie?............... 0 0

4. Jak ocenia Pani/Pan skuteczno$¢ dzialan informacyjno-promocyjnych prowadzonych
przez LGD? (w skali od 1 — warto$¢ najnizsza do 5 — warto$¢ najwyzsza)

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udziat %
1 0 0
2 2 5
3 2 5
4 17 45
5 17 45

5. Jakie dzialania Pani/Pana zdaniem przyczynilyby si¢ do lepszej popularyzacji dzialalnosci
i wiedzy o LGD?

Lp. Odpowiedz Liczba odpowiedzi* | Udziat %*
1. Imprezy promujace LGD 8 21
2. | Wspotpraca z mediami lokalnymi 9 24
3. | Szkolenia dla mieszkancow obszaru LGD 12 32
4. | Materiaty informacyjne (foldery, plakaty, ulotki) 7 18
5. | Spotkania w poszczegb6lnych gminach 20 53
6. | Dziatania prowadzone za posrednictwem internetu 14 37
7. | Inne dziatania, jakie?.............c..cccoevvennnnn. 0 0

* zaznaczano wigcej niz jedng odpowiedz
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11.SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA OBSZARU LGD

1. Jak ocenia Pani/Pan sytuacje spoleczno — gospodarcza obszaru LGD?
(w skali od 1 — wartos¢ najnizsza do 5 — wartos¢ najwyzsza)

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udzial %
1 0 0
2 1 2
3 18 48
4 16 42
5 3 8

2. Jak ocenia Pani/Pan swoje zadowolenie z Zycia na obszarze LGD?
(w skali od 1 — wartos¢ najnizsza do 5 — wartos¢ najwyzsza)

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udzial %
1 0 0
2 3 8
3 11 29
4 19 50
5 5 13

3. Co wg Pani/Pana oceny wplyneloby na poprawe jakoSci Zycia na obszarze LGD?

Odpowiedzi w 2017 r.

Odpowiedzi w 2018 r.

Odpowiedzi w 2019 r.

6 0s0b odpowiedziato:

13 0s6b odpowiedzialo:

1) Lepsze zarobki

2) Wyzsze ptace w JST

3) Wyzsze
wynagrodzenia

4) Podniesienie
poziomu edukacji w
placowkach
szkolnych

5) Poprawa
infrastruktury
komunikacyjnej.

6) Zwigkszenie oferty
kulturalno-
rozrywkowej.

1) Cheg¢ ludzi na poprawe wlasne;j
jakosci zycia.

2) Zaktady produkcyjne.

3) Poprawa infrastruktury
o$wietlenia,

4) Poprawa infrastruktury drogowej i
zwigzanej z oswietleniem.

5) Wigcej miejsc pracy i sSrodkow na
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczych.

6) Realizacja szkolen dla
mieszkancow.

7) Rozw¢j infrastruktury komunalnej

8) Infrastruktura drogowa,
kanalizacja, wodociagi.

9) Zwigkszenie miejsc pracy.

10) Wiecej nowoczesnych
przedsigbiorstw 1 miejsc pracy.

11) Rozwdj przedsigbiorczosci.

12) Inwestycje ekonomiczne.

13) Tworzenie ogoélnodostgpnych
miejsc rekreacji i aktywnego
spedzania czasu wolnego np.
basen, ptywalnia.

9 0s6b odpowiedzialo:

1) Rozwoj
przedsigbiorczosci (X2).

2) Inwestycje w
infrastrukture
wypoczynkowo-
rekreacyjng (baseny,
kapieliska).

3) Powracajacy z
zagranicy.

4) Ograniczenie smogu

5) Poprawa i rozwoj
infrastruktury.

6) Wigcej szkolen i
konkursow.

7) Kanalizacja.

8) Wigcej dofinansowan.
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4. Dodatkowe uwagi, wnioskKi i opinie:

Odpowiedzi 2017 r.

Odpowiedzi 2018 r.

Odpowiedzi w 2019 r.

1) Zbyt duze sktadki

cztonkowskie

2) Problemem jest niska

aktywno$¢ mieszkancow w
kierunku poszerzania swojej
wiedzy i kompetencji
kluczowych dla aktywizacji
spotecznej.

3) Za malo zarabiamy.

Bez uwag.

Bez uwag.

1. REALIZACJA STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ
SPOLECZNOSC NA LATA 2016-2022 (LSR)

1. Czy zna Pani/Pan zalozenia Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢
na lata 2016-2022 LGD ,,LIWOCZ”?

. Liczba Udzial
Lp. Odpowiedz odpowiedzi %
1. | Zdecydowanie tak 4 10
2. | Raczej tak 12 32
3. | Trudno powiedzie¢ 16 42
4. | Raczej nie 6 16
5. | Zdecydowanie nie 0 0

16 0s6b stwierdzito ze zna zatozenia LSR (42% badanych).

W przypadku odpowiedzi ,,Zdecydowanie tak” 1 ,,Raczej tak ” ankietowani byli proszeni
o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

(w skali od 1 — warto$¢ najnizsza do 5 —warto$¢ najwyzsza)

a) Jak ocenia Pani/Pan przebieg realizacji LSR?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi *Udzial %
1 0 0
2 0 0
3 1 6
4 9 56
5 6 38

b) Czy wg Pani/Pana oceny realizacja LSR w zakresie rzeczowym i finansowym przebiegata
zgodnie z planem 1 mozna j3 uzna¢ za zadowalajaca?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udzial %
1 1 6
2 0 0
3 1 6
4 7 44
5 7 44
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c) Jak ocenia Pani/Pan

d)

9)

1 skutecznos¢)?

stosowane

lokalne kryteria wyboru (ich dobor,

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udzial %
1 1 6
2 0 0
3 1 6
4 11 69
5 3 19

trafhosé

Czy wg Pani/Pana oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektow stworzone przez

LGD sg przyjazne dla wnioskodawcow/beneficjentow?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udzial %
1 0 0
2 1 6
3 1 6
4 6 38
5 8 50

W jakim stopniu wg Pani/Pana oceny jako$¢ sktadanych projektow wybieranych we
wszystkich obszarach tematycznych wplywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym

czasie?
Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udzial %
1 0 0
2 1 6
3 1 6
4 7 44
5 7 44

W jakim stopniu wg Pani/Pana oceny wybierane projekty przyczyniaja si¢ do osiggnigcia
celéw LSR i w jakim stopniu odpowiadaja na potrzeby spolecznosci z obszaru LGD?

Odpowiedz | Liczba odpowiedzi Udzial %
1 0 0
2 1 6
3 1 6
4 9 57
5 5 31

Czy wg Pani/Pana przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje

niezbg¢dne do okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial %
1 0 0
2 0 0
3 2 12
4 9 57
5 5 31
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h) Jak ocenia Pani/Pan skuteczno$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

OdpowiedZ || jczba odpowiedzi | Udziat %
1 0 0
2 0 0
3 1 6
2 5 31
5 10 63

1) Jakie zmiany wg Pani/Pana nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej
realizowata cele LSR?

Odpowiedzi 2017 r.

Odpowiedzi 2018 r.

Odpowiedzi w 2019 r.

brak

potrzebne wigksze $rodki dla
firm, wiecej informacji

wiecej spotkan w gminach
I spotkania w sprawie pisania
biznesplanu

J) Dodatkowe uwagi, wnioski i opinie: Odpowiedzi brak

IV. ROZKLAD BADANYCH

PLEC: Liczba Udzial %
kobieta 16 42
mezczyzna 22 58
WIEK: Liczba Udzial %
15-25 lat 2 5
26-39 lat 24 63
40-44 lata 1 3
45-49 |at 7 18
pow. 50 lat 4 11
Miejsce zamieszkania: Liczba Udzial %
Gmina Brzostek 11 29
Gmina Brzyska 5 13
Gmina Jodlowa 3 8
Gmina Pilzno 14 37
Gmina Skolyszyn 5 13
Wyksztalcenie: Liczba Udzial %
Podstawowe 0 0
Gimnazjalne 0 0
Zasadnicze zawodowe 5 13
Srednie 14 37
Wyzsze 19 50
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Status zawodowy: Liczba Udzial %
Osoba zatrudniona 12 31
Osoba prowadzaca wtasng dziatalno$¢

15 39
gospodarcza
Osoba bezrobotna 8 21
Rolnik 1 3
Uczen, student 0 0
Emeryt, rencista 1 3
Inny status, jaki? ......... 1 3

.5 Podsumowanie realizacji finansowej LSR

Poziom wydatkowania srodkow finansowych na poszczegdlne dziatania na 31.12.2019 r.:

Wsparcie Poziom Srodki zablokowane
finansowe wykorzystania (po naborach
Zakres wsparcia PROW budzetu na + operacje
(w PLN) 31.12.2019r. realizowane) na
wg umowy (w PLN) 31.12.2019.
fani ; 4739 142,45 1 766 805,00
Reallzacgla L-SR (alr;.Oi?Z%S;é;- lit.b 6990 000,00 (Srodki wyplacone przez (facznie poziom
rozporzadzenia nr ARIMR -68%) realizacji 93%)
Wspoélpraca (art. 35 ust. 1 lit. 235 118,00 79 882,00
rozporzadzenia nr 1303/2013) 315 000,00 (194 118,00+ 41 000,00) (S:;ESES;;;Z%:)O
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d
rozporzadzenia nr 1303/2013) 1466 000,00 755840,50
Animacja (art. 35 ust. 1 lit. e
rozporzadzenia nr 1303/2013) 19000,00 443780
Razem: 8 790 000,00 | 5 734 539,50 (65%)
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1.6 Podsumowanie realizacji rzeczowej - osiaggniete wskazniki

CEL ogélny Stan _Stan_ _ Uwagi
10 Nazwa i numer przedsiewzigcia Nazwa i numer wskaznika docelowy | realizacji na
na2023r. | 31.12.2019
Przedsi¢wziecie nr 1.1.1 Wskaznik produktu nr 1.1.1 5 5
Organizacja festynow, piknikow, zajeé¢ Liczba zorganizowanych wydarzen Operacja
kulturalnych i rekreacyjnych Wskaznik rezultatu nr 1.1.1 1000 3000 zakonczona
kultywujacych lokalng histori¢ i tradycje Liczba uczestnikow biorgcych udziat w wydarzeniach
Przedsiewziecie nr 1.1.2 Wskaznik produktu nr 1.1.2 15 22
Budowa i przebudowa ogoélnodostgpne;j Liczba wybudowanej lub przebudowanej infrastruktury Operacie
i niekomercyjnej infrastruktury Wskaznik rezultatu nr 1.1.2 zakzﬁcz (J)ne
zwigzanej z turystyka lub rekreacja Iub Wazrost liczby korzystajacych z wybudowanej Iub 1500 15008
kulturg przebudowanej infrastruktury
Przedsiewziecie nr 1.1.3 LWskaznlk produktu nr 1.1.3 , 5 6 .
: L . iczba zorganizowanych dziatan Operacja
Integracja spotecznosci lokalnej z —— ,
S : Wskaznik rezultatu nr 1.1.3 zakonczona
Cel osobami niepelnosprawnymi . o . . L 500 750
szczegolowy - Liczba uczeétr}lkow objetych dziataniami
11 Przedsiewziecie nr 1.1.4 Wskaznik produktu nr 1.1.4 5 2 Operacja w trakcje
' Budowa matej og6lnodostegpne;j Liczba wybudowanych obiektoéw matej infrastruktury realizacji (2
i niekomercyjnej infrastruktury Wskaznik rezultatu nr 1.1.4 1000 355 zadania
rekreacyjnej Liczba 0s6éb korzystajacych z wybudowanej infrastruktury zakoficzone)
Wskaznik produktu nr 1.1.5
Przedsiewziecie nr 1.1.5 Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotow 5 8 Operacia
Wsparcie inicjatyw stuzacych dziatajacych w sferze kultury zak?)r'lCZ(J)na
zachowaniu dziedzictwa lokalnego Wskaznik rezultatu nr 1.1.5 50 93
Liczba wspartych oséb dziatajacych w sferze kultury
G Wskaznik produktu nr 1.1.6
Przedsigwzigcie nr 1.1.6 Liczba Wyganych publikacji 3000 3500 Operacja
Wydanie publikacji ksigzkowych dot. Wskaznik ltat 11.6 sakofczona
dziedzictwa lokalnego _ vvskaznlk rezultatu nr 2.1.6 3000 3500
Liczba os6b, ktore uzyskaty informacje
Cel Przedsiewziecie nr 1.2.1 Wskaznik produktu nr 1.2.1 5 0
szczegotowy Szkolenia dotyczace ochrony Liczba wydarzen dla mieszkancow Nabor ostoszon
1.2 srodowiska, przeciwdzialaniu zmianom Wskaznik ltat 12.1 3012 %OlQr Y
klimatu i OZE oraz pikniki i festyny sKaznik rezuftatu nr 2.2. 300 0 o '

ekologiczne

Liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach




CEL ogéln Stan Stan
Zogo y Nazwa i numer przedsiewziecia Nazwa i numer wskaznika docelowy | realizacji na Uwagi
' na 2023 r. | 31.12.2019
Wskaznik produktu nr 2.1.1 2 5 Szkolenie z Biznesplanu
Liczba przeprowadzonych szkolen 8.11.2016 i 25.09.2019
Przedsiewziecie nr 2.1.1 Wskaznik rezultatu nr 2.1.1.1 Szkolenie z Biznesplanu
Wspieranie 0sob zamierzajacych | Liczba osob przeszkolonych, w tym z grup defaworyzowanych 16/8 38/12 8.11.2016 (22/8) i
otworzy¢ wlasng dziatalnos¢ 25.09.2019 (16/4)
gospodarcza. . ’ Wskaznik rezultatu nr 2.1.1.2 Szkolenie jw. - ankiety
Cel Liczba osdb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do 12 34 ewaluacyjne (20+14)
szczegolowy oczekiwan zawodowych
2.1 Przedsiewzigcie nr 2.1.2 : Wskaznik produktu nr 2°1,°2 . 2 1
Oreanizac:a szkolef. kursé Liczba przeprowadzonych szkolen/kursow
ganizacja s » KUISOW Wskaznik rezultatu nr 2.1.2.1 Jedna operacja wlasna
kwalifikacyjnych zgodnie . . 20/10 10/10 ,
trzebowaniem lokalnego Liczba 0s6b przeszkolonych, w tym z grup defaworyzowanych zakoficzona, druga w
z Zap?ynku pracy dla grup Wskaznik rezultatu nr 2.1.2.2 trakcje realizacji
defaworvzowanvch Liczba oséb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do 16 10
y y oczekiwan zawodowych
Wskaznik produktu nr 2.2.1.1 16
Przedsiewziecie nr 2.2.1 Liczba operacji polegajqpygh na utworzeniu nowego (11+5) 10 Nabér w 2016 r. — 13
Wsparcie finansowe dla- o.séb przedsibiorstwa operacji zakonczonych.
o poc PR Wskaznik produktu nr 2.2.1.2 3 3 Nabor w 2019 r. -
poCZynaja ’ Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje wybrane wnioski
gospocarezd Wskaznik rezultatu nr 2.2.1 przekazano do UM.
Cel . L 19 (14+5) 15
szczesblow Liczba utworzonych miejJsc pracy
zgz y Wskaznik produktu nr 2.2.2.1 o )
' ... Liczba operacji polegajgcych na rozwinieciu istniejagcego 3 Nabor w 2016 .
Przedsiewzigcie nr 2.2.2 peracjip g’riz dZiqbiors twa ¢ Jaces (8+1) — 7 7 operacji 5
Wsparcie finansowe dla podmiotow Wskaznik orodukt 2222 zakoniczone.
rozwijajacych dziatalno$¢ . skaznix produktu nr 2.2.2. . 2 2 Nabor w2019 1. —
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje -
gospodarcza wybrane wnioski
Wskainik rezultatu nr 2.2.2 rzekazano do UM.
. L 11(10+1) 11 p
Liczba utworzonych miejsc pracy
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Stan Stan
CEL ogolny 3.0 | Nazwa i numer przedsiewziecia Nazwa i numer wskaznika docelowy | realizacji na Uwagi
na2023r. | 31.12.2019
Wskaznik produktu nr 3.1.1.1
: . o . . : 1 1
Liczba zrealizowanych projektéw wspdlpracy regionalnej
Wskaznik produktu nr 3.1.1.2
Liczba zrealizowanych projektow wspolpracy 1 1
Przedsi¢wzigcie nr 3.1.1 r,rll?dzynarodowej
Cel Realizacja wspOtpracy krajowe;j , Wskaznik rezultatunr31.1 =~
szczegolowy I miedzynarodowej partneréw Liczba I;T‘Z{ qktpw skler;)wanych do Erzted51et;l?10rcow, 2 2 Operacje zakonczone
3.1 realizujacych strategie rozwoju miocziczy, NICPCINOSPraWnyeh, WIYSIow
lokalnego Wskaznik rezultatu nr 3.1.1.2 5 5
' Liczba obiektow skierowanych do mieszkancow
Wskaznik rezultatu nr 3.1.1.3
Liczba 0sob zaktywizowanych w zakresie zdrowego 75 77
trybu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu.
Wskaznik produktu nr 3.2.1 ,
Liczba spotkan informacyjno — konsultacyjnych LGD 9 10 W 2016 . -5 spotkan
. . . , . W 2019 r. — 5 spotkan
Przedsiewziecie nr 3.2.1 Z mieszkancami
Przeprowadzenie spotkan Wskaznik rezultatu nr 3.2.1.1 W 2016 1. — 62 0S
informacyjno-konsultacyjnych | Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- 92 139 W 2019 1 — 77 0s.
Z mieszkancami konsultacyjnych
Wskaznik rezultatu nr 3.2.1.2 64 132 W 2016 r. — 59 os.
Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan W 2019 r. — 73 os.
Wskaznik produktu nr 3.2.2.1 Zrealizowano: w 2016-
Ce,l Liczba zamieszczonych artykutdéw na stronach 47 116 39, w 2017-20, w 2018-
szczeggglowy internetowych 21, w2019 . - 36)
' Wskaznik produktu nr 3.2.2.2 3 1 Radio Trendy w 2016 r.
... Liczba artykutow/audycji
Przedsiewzigcie nr 3.2.2 Zrealizowano:
Informowanie o dziataniach . W 2016- 22360,
realizowanych w ramach LSR , Wskazik rezltatunr3.2.2.1 1000 75033 w 2017-18577,
Liczba osob, ktore przeczytaty artykuty co najmnie;j W 2018 - 9431
w 2019 - 24665 )
. Informacja od nadawcy
Wskaznik rezultatu nr 3.2.2.2 12000 21352 | (radio Trendy w 2016r.)

Liczba odbiorcow artykutu/audycji

str. 31




Wskaznik produktu nr 3.2.3

Zrealizowano:

Liczba podmiotow ktorym udzielono indywidualnego 200 170 w 2016-46, w 2017-20,
Przedsiewzigcie nr 3.2.3 doradztwa w 2018- 41, w 2019 -63
Prowadzenie indywidualnego Wskaznik rezultatu nr 3.2.3
doradztwa w zakresie ubiegania Liczba 0sob, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim Wskaznik wyliczony
sie 0 wsparcie na realizacje LSR | udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania 15 48 sposrod zawartych
si¢ 0 wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze umow
LGD
Wskaznik produktu nr 3.2.4.1 Zrealizowano:
. - . . , o 30 22 w2016 r. — 15,
Przedsiewziecie nr 3.2.4 Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD w2019 — 7
Poprawa komunikacji : ;
P . J Wskaznik produktu nr 3.2.4.2 Zrealizowano:
wewnetrznej personelu . ) ) ) 42 42 w 2016 1. - 26,
. .. Liczba osobodni szkolen dla organow LGD 20191 - 16
odpowiedzialnego za wdrazanie w z r.-
LSR - Zrealizowano:
Wskaznik rezultatu nr 3.2.4 29 33 W 2016 1. — 15 05,

Liczba przeszkolonych osob

w 2019 — 18 os.
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2. Jodtowa-

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ”
38-212 Brzyska 11 A
Tel./fax 013 44 103 38

e-mail: lgdliwocz@wp.pl
www: lgdliwocz.pl
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